
1  

 

 

LICEO “NOLFI-APOLLONI” 
ARTISTICO- CLASSICO – LINGUISTICO – SCIENZE UMANE /ECONOMICO-SOCIALE- 

 

 

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base – 

Codice identificativo del progetto: 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-37 
 

 

 

CUP F37I17000020007 

 
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI: 

1. Nr 1 Facilitatore della didattica e l’organizzazione delle attività 

                          2. Nr 1 Referente per la valutazione 

 
 Oggetto: Avviso pubblico per la selezione n° 2 unità di personale interno per l’individuazione di: 

       1. Nr 1 Facilitatore della didattica e l’organizzazione delle attività 

                                  2. Nr 1 Referente per la valutazione 

                                  per la realizzazione del progetto “Con Parole tue”  

        Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base –– 

 
Autorizzazione 

progetto 

Codice identificativo progetto Titolo progetto Importo 

autorizzato 

 
AOODGEFID 201 del 

10/01/2018 

 

10.2.2A-FSEPONMA-2017-37 
 

Con Parole Tue 

 

  € 44.856,00 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la Nota Prot. n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017. Competenze di base – Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, 

anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 

Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –

espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, 

scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)  

Vista la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/201 del 10/01/2018 con 

oggetto: Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 

mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 

10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione 

creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle 

aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove 

tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) 

Avviso selezione Personale Interno 

 - Facilitatore e Valutatore - 
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Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei 

progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 - 2020  

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; Vista la propria 

determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data 

20/02/2018, prot. n. 1038 Programma Annuale Esercizio Finanziario 2018; 

 

Considerato che per l’attuazione del Progetto è necessario reperire figure di supporto per le azioni di 
facilitatore  per la didattica e l’organizzazione delle attività del progetto e per svolgere il ruolo di valutatore 

monitorando i processi ; 

 

EMANA 
 

L’avviso di selezione per n° 2 unità di personale interno, disponibile a svolgere, in aggiunta 

al proprio orario di servizio, per l’individuazione di: 

Nr. 1 Facilitatore per la didattica e l’organizzatore delle attività 

                                   Nr. 1 Referente per la valutazione 

Per l’attuazione del progetto  Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze 

di base – Codice identificativo del progetto: 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-37 “Con Parole tue” 

 

SEDI E PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO  
Si precisa che le attività previste dal progetto si svolgeranno nella Sede di questa istituzione 

indicativamente da Ottobre 2018 ad agosto 2019 in conformità con quanto indicato nella lettera di 

autorizzazione dell’Autorità di Gestione.  

 
COMPITI DEL FACILITATORE PER LA DIDATTICA E L’ORGANIZZAZIONE DELLE 

ATTIVITA’ 
Il Facilitatore  dovrà:  

- Promuovere la gestione unitaria del progetto;  

- Promuovere il confronto sull’innovazione metodologica;  

- Garantire la coincidenza tra la durata dei progetti e le priorità dell’istituzione scolastica;  

- Coordinare il gruppo di lavoro formato dagli afferenti ai singoli moduli;  

- Coordinare le esperienze e le attività progettuali previste in collaborazione con enti ed associazioni in Rete.  

 

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  
- Definire le procedure per la valutazione e il monitoraggio dei processi;  

- Definire strumenti e procedure per la raccolta dei dati utili;  

- Realizzare la verifica dei progetti e organizzare la diffusione.  
 

 REQUISITI DI AMMISSIONE 

E’ ammesso alla selezione il Personale Interno, prioritariamente con contratto a tempo indeterminato. 
E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data della scadenza del presente avviso) da 

dichiarare nell’istanza (vedi allegato n. 1 - parte integrante del presente bando): 
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1- Cittadinanza Italiana o di uno degli stati membri della comunità europea;  
2- Godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo;  

3- Non aver riportato condanne penali, nè avere procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporti di impiego con la Pubblica 

Amministrazione;  

4- Non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;  

5- Non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di 

docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n.508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché 

delle altre leggi vigenti in materia;  

6- Essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. (Diploma di laurea Vecchio 

ordinamento, diploma di laurea magistrale o specialistica secondo il Nuovo ordinamento)  
 

CRITERI DI SELEZIONE Vedi allegato n. 2 (parte integrante del presente bando)  

 

Titoli culturali e professionali (max 100 punti)  
- Master, corsi di perfezionamento, specializzazioni relativi all’ambito specifico.  

- Esperienza di progettazione di carattere istituzionale (PON– ex 440 – Aree a rischio – Reti, ecc.);  

- Esperienza professionale nell’ambito di progetti relativi all’ambito specifico;  

- Esperienza professionale relativa al coordinamento di progetti e nei processi di valutazione e autovalutazione 

d'Istituto.  

 

 
CANDIDATURA  
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 12.00 del  27/10/2018.     

L’Istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere consegnata a mano, in busta chiusa, recante la 

dicitura :  

 

“Candidatura in qualità di Facilitatore per la didattica e l’ organizzazione delle attività  nell’ ambito del 

progetto PON – Avviso Pubblico 1953 del 21 febbraio 2017”- Progetti per il potenziamento delle competenze 

di base in chiave innovativa.”  

 

Oppure:  

 

“Candidatura in qualità di Referente per la valutazione nell’ ambito del progetto PON – Avviso Pubblico 

1953 del 21 febbraio 2017”- Progetti per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa.”  

 

Che dovrà contenere :  

- La candidatura redatta su apposito modello allegato (ALLEGATO 1);  

- Il Curriculum Vitae in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze 

professionali posseduti;  

- Tabella valutazione dei titoli debitamente compilata (ALLEGATO 2).  

 

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell’aspirante, pena l’esclusione della domanda. 
 

 
ATTRIBUZIONE INCARICO  
La graduatoria sarà stilata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricoli e la valutazione dei 

titoli culturali e professionali pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato 

nel curriculum e negli Allegati 1 e 2. I titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati sono 

valutati alla data di scadenza del presente avviso.  

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti 

dall’avviso di selezione.  

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’albo web della scuola e comunicati agli interessati entro 5 gg 

dalla scadenza di presentazione della domanda. Avverso la graduatoria, ai sensi dell’ art. 14 c.7 DPR 275 e 

ss.mm. è ammesso reclamo entro 15 gg dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventerà 
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definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso al TAR o in alternativa al Capo dello Stato, 

rispettivamente nei termini di 60 o 120 gg. Nel caso di singola candidatura l’incarico verrà attribuito decorsi 5 

gg dalla scadenza del presente avviso. 
 

 
COMPENSO  
 

FACILITATORE PER LA DIDATTICA E L’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’  

L’attività sarà retribuita con un compenso di € 23,23 (importo lordo stato) pari a € 17,50 (lordo dipendente ) 

omnicomprensivo x 80h complessive. Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e 

nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. Le 

attività dovranno risultare da apposito registro che attesti l’impegno lavorativo. L’attività sarà soggetta al regime 

fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.  

 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

L’attività sarà retribuita con un compenso di € 23,23 (importo lordo stato) pari a € 17,50 (lordo dipendente) 

omnicomprensivo x 40h complessive. Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e 

nessuna pretesa potrà essere avanzata all’ Istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. Le 

attività dovranno risultare da apposito registro che attesti l’impegno lavorativo. L’attività sarà soggetta al regime 

fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 
 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. il 
responsabile del procedimento della presente selezione è il Dirigente Scolastico Vandi 
Nadia 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 del  Regolamento  Europeo  2016/679,  i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione della 
selezione e per le finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse 

instaurare. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei 
titoli. 

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge. 

Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, il responsabile del trattamento 
dei dati personali è individuato nella persona della Sig.ra Godi Antonella  Direttore dei Servizi 

Generali ed Amministrativi . 

 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO                                                                                                          

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto. 

 

 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Nadia Vandi 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del Testo Unico D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 e 

del D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegatI
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Allegato 1                                     

                                                     

CANDIDATURA 

 
 

 

 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Del Liceo Nolfi-Apolloni 

 

Il/La sottoscritto/a     

 

C H I E D E 

 

In riferimento all’Avviso di selezione Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. 

Competenze di base – Codice identificativo del progetto: 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-37 

 “Con Parole tue” 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione  per l’attribuzione di un incarico per lo svolgimento 

delle seguenti attività: 

 

[ ]     Facilitatore per la didattica e l’ organizzazione delle attività 

                        [ ]     Referente per la valutazione 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’ art. 

76 del citato D.P.R. 445/00,  

DICHIARA 

 

 sotto la propria personale responsabilità, di :  
 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea;  Godere dei diritti   

   civili e politici;  

 Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano         

    nel casellario giudiziale  

 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

 Essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria  

   strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

 Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D. 196/2003);  

 

Dichiara altresì di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo web di questo 

istituto Allega alla presente istanza :  

- Tabella di valutazione titoli (Allegato 2);  

- Curriculum vitae*;  

- Ogni altro titolo utile alla selezione  

 

Fano, ___________________                                   Firma (obbligatoria a pena di nullità della domanda)  

       

                                                                    _________________________________________ 
 

 

* Per il personale interno è sufficiente far riferimento alla documentazione già in possesso dell’amministrazione. 

 
AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUITI, A SEGUITO DEL PROVVEDIMENTO 

EMANATO SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA.  
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Allegato 2                                     
 

Al Dirigente Scolastico  

Del Liceo Nolfi-Apolloni 

 

 

 Il/La sottoscritto/a __________________________________Nato/a_________________________ Il  

 

__________________, Residente a ________________________________________________ 

 

 in Via/Piazza ___________________________ - Codice fiscale ___________________________,  

 

Recapito telefonico____________, cell. ____________________ - e-mail 

__________________________________  

 

Allega alla presente istanza, in qualità di  

 

[ ]   Facilitatore per la didattica e l’ organizzazione delle attività 

                        [ ]     Referente per la valutazione 

 

Tabella valutazione per la selezione di personale interno 

 

 Punti 

fino a 

A cura 
dell’interessato 

A cura 
dell’Amministrazione 

Master, corsi di perfezionamento, 

specializzazioni relativi all’ambito 

specifico 

Punti 5 per ogni 

titolo 25/100 
  

Esperienza di progettazione di 

carattere istituzionale (PON– ex 

440 – Aree a rischio – Reti, ecc.);  

 
Punti 5 per ogni 

esperienza Max. 

25/100 

  

 
Esperienza professionale nell’ambito di 

progetti relativi all’ambito specifico 

 
Punti 5 per ogni 

esperienza Max. 

25/100 

  

Esperienza professionale relativa al 

coordinamento di progetti e nei processi di 

valutazione e autovalutazione d'Istituto 

 

Punti 5 per ogni 

esperienza Max. 

25/100 

  

TOTALE PUNTI  100/100   

 

 

 

 

 

Fano_________________ 

 

 

 

 

Firma ___________________________ 
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